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El programa de AUTOGESTION PSICOFISICA surge como una alternativa de intervencion integral en los trabajadores que
padecen o son susceptibles de padecer patologias osteomusculares.

La propuesta de intervencion integral CUERPCO- MENTE (fisico — mental) nos permite implementar de una manera prictica
ejercicios o técnicas autodirigidos en los participantes de tal manera que ellos puedan adquirir habitos de control y
prevencion de la enfermedad tanto a nivel fisico como psicosocial.

En el mismo se contemplan una serie de actividades educativas basadas en el restablecimiento del equilibrio en la interrelacion
entre organismo fisico, estructura mental y estado espiritual, que conlleva al aumento de la productividad al generarse
bienestar, disminucion del ausentismo y mejor calidad de vida de los trabajadores.

Lo anterior se refleja en la disminucion de la frecuencia de las licencias por enfermedad en un §7%, en el ndmero de dias
perdidos en un 83% obteniendo y una disminucién en el nimero de trabajadores ausentes por enfermedad por este
tipo de patologias.
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Descripcion del caso

En la fase diagnostica de un Programa deVigilancia Epidemioclogia de Lesiones Osteomusculares se encontrd que;en el anilisis
de los examenes médicos realizados a la muestra seleccionada { 15%9) el 76.10% eran sanos, el 14.46% eran sospechosos v el
9.43% eran casos.

De la misma manera, en el analisis del ausentismo de la seccional donde se ejecuto el programa se encontré una mayor
relevancia elausentismo por patologias osteomusculares.

Comeo resultado de lo anterior, surge la necesidad de crear una estrategia de intervencion integral que le permita a la
institucion generar condiciones y bienestar a los trabajadores.

El programa incluye las siguientes fases: Fase Diagnostica, Fase Socializacion y Sensibilizacion, Fase de Intervencion y la
Fase de Seguimiento.

as correctivas y preventivas que se deben tener en cuenta en la
fuente que generd el accidente

Adaptacion del puesto de trabajo a las condiciones individuales del trabajador
Fortalecimiento de la actitud de autocuidade a partir de la concientizacion del ser como una unidad cuerpo-mente.
Prevencion del riesgo psicosocial por carga laboral de los compafieros a quienes se les delega funciones de los ausentes.

Medidas correctivas y preventivas en el medio donde se generd el accidente

Realizacion de la fase de Seguimiento en la cual se hace verificacion de la implementacion de las recomendaciones y
modificaciones entregadas parala configuracion de los puestos de trabajo en cuanto a la correcta ubicacion y utilizacion de los
elementos y zonas de trabajo.
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Wledidas correctivas y preventivas que se tuvieron o se deben tener en
cuenta en el trabajador

Sensibilizacion a los trabajadores de la importancia de la implementacion de talleres de AUTOG ESTION
PSICOFISICA, tales como:Divisiones del cuerpoy Sensibilizacion del riesgo en MMSS y region Lumbar dirigidos a la
poblacion objeto del PYE LOM, Higiene postural, Ergonomia, Gimnasia laboral dirigida, Acondicionamiento fisico,
Respiracion abdominal, Automasaje, Maderoterapia, Reflexologia y digito presion, Sensibilizacion de factores
Extralaborales, Risoterapia, Reestructuracion cognitiva, Hidroterapia.

Metodologias de capacitaciéon preventivas existentes

Estrategia basada en el entrenamiento del cuerpo-mente a traves de la utilizacion de variadas técnicas para la comprension
de los procesos de salud enfermedad y la optimizacion de los recursos internos y externos en las personas con el fin de
incrementar la salud integral.

Se realizaron capacitaciones tedrico-pricticas de gimnasia laboral dirigida a la poblacion de acuerdo a la sintomatologia
presentada de manera individual.

Simultineamente se realizaron talleres en forma grupal orientados a fortalecer la esfera mental, tales como: taller de
corporalidad, talleres de relajacion profunda, sesiones de yoga, hidroterapia, taller de perdon y sanacion interior, y
reestructuracion cognitiva .
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